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I. Vidaus parengiamasis darbas

1) Ar aiskiai apibrézéte, kam jums reikia konsultanto?

Konsultanty rinkoje gausu jvairiy pasidlymuy, kuriuos baty pravartu palyginti. Turétumete
sugebéti nuspresti, ko jums reikia is tikryjy, pvz., ar jums reikia, kad konsultantas:

a) patarty jums tik vykdant registracija;

b) atlikty visg darbag nuo pat pradziy iki galutinés dokumentacijos pateikimo;

c) pasirtpinty tam tikrais registracijos elementais (pvz., bandymy strategija, Tarptautinés
bendros informacijos apie chemines medziagas duomeny baze (IUCLID);

d) mokyty jusy kolegas; arba

e) pasirupinty tolesniu darbu (pvz., stebéty vertinimo ir (arba) atitikties patikros procesa ir

prireikus atnaujinty dokumentacija).

2) Ar aiSkiai apibréZéte su iSorés paslaugomis susijusius savo tikslus?

Konsultanto darbas kainuoja, ir kuo daugiau uzduociy jis atlieka, tuo didesné yra jusy
mokama kaina. Todél svarbu nustatyti, kg ir kada konkreciai konsultantas turéty atlikti. Taip
pat turéty bdti aiSku, kokiy darby jls daugiau nepageidaujate atlikti.

3) Kokj jnasa gali jnesti visi jmonés darbuotojai, pavyzdziui:

a) vidaus praktine patirtj:
daugelis imoniy turi sukaupusios daug vidaus ziniy, apie kurias jos net nenutuokia.
Kolegos yra vertingas informacijos Saltinis, nes jie daznai iSmano daugiau nei vien tai,
kas susije su jprasta jmonés veikla. [traukite juos j Sj projektinj darbg su REACH
reglamentu ir pabandykite iSsiaiskinti, kuo jie gali bati naudingi;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

b) turimus iSteklius:
nustatykite, kiek laiko jusy kolegos gali skirti su REACH reglamentu susijusiam darbui.
ISsiaiskinkite, ar turite jau atlikty tyrimy ar bandymy jrangos, kuriuos bity galima
panaudoti;

c) patirtj:
naudokités patirtimi, sukaupta, pvz., uzsiimant su reglamentavimu susijusia veikla,
dirbant su konsultantais ar atliekant cheminiy medziagy bandymus jdsy jmonéje.

Ar esate tikri, kad jums reikia konsultanto?

Kartais turédami konsultantg jauc¢iameés uztikrinciau, tacdiau galbit tai néra bitina. Jasy
kolegos jmone pazjsta geriausiai ir galéty atlikti visg darba, kurj norétuméte patikéti
konsultantui, ar kazkurig Sio darbo dalj. Nepamirskite, kad konsultanto darba taip pat gali
tekti testi patiems ir jj priziGreéti.

Ar jau turite geros darbo su konsultantais patirties kitose verslo srityse?

Vienaip ar kitaip, nepamirskite, kad REACH reglamentas yra ypac techninio pobadzio
reglamentas, ir dirbant su juo reikia labai specifiniy ziniy.

Ar kas nors rekomendavo jums galimg konsultantg? Ar jums reikia, kad kas nors jj
rekomenduoty?

Pasiteiraukite savo sektoriaus, tiekimo grandinés ar savo pramonés jmoniy atstovy, ar jie
negaléty rekomenduoti konsultanto. Galiausiai, galbut jasy valstybéje naréje ir (arba)
regione netgi veikia REACH konsultanty sertifikavimo ir (arba) kokybés schemos.

Ar jus tenkina tai, kaip jisy jmonéje tvarkomos cheminés medziagos, ar norétumeéte
(turétuméte) kazka pakeisti?

REACH reglamento nuostaty jgyvendinimui reikia skirti daug démesio. Rengdami
registracijos dokumentacijg galite pasinaudoti galimybe i$ naujo perziGréti savo cheminiy
medziagy tvarkymo veikla. Bikite pasirenge iSnaudoti galimybes iS esmés pakeisti cheminiy
medziagy tvarkymo metodus savo jmonéje. Konsultantas, paprastai sukaupes patirtj
dirbdamas su daugeliu jisy sektoriaus jmoniuy, gali padéti jums Siuo klausimu.

Ar Zinote, kas daroma toliau, atlikus reqgistracijg, kaip reikalaujama pagal REACH?

Pateikus registracijos dokumentacijg bty pravartu suprasti, kas konkreciai daroma su
dokumentacija arba kaip vyksta cheminés medZiagos vertinimas. Prireikus gali tekti ieSkoti
bidy, kaip jlsy jmonéje geriausiai atlikti tolesnj darba. Sj klausima su konsultantu galite
aptarti ankstyvuoju etapu. Su jvairiais reglamentavimo procesais susijusios iSsamesnés
informacijos taip pat galite ieskoti ECHA rekomendacinio pobidzio dokumentuose
(http://echa.europa.eu/It/guidance-documents/guidance-on-reach).

Ar numatéte pakankamai istekliy tolesniam darbui?

Pateikus dokumentacija, véliau vykdomus procesus gali tekti papildomai stebéti ir jdéti
papildomo darbo. Taigi galite apsvarstyti galimybe pasinaudoti konsultanto pagalba, pvz., jei
nuspresite, jog nenorite, kad konsultantas taip pat stebéty darba po registracijos, galbut
pakakty mokymuy apie vertinima ir (arba) dokumentacijos atitikties patikra.



10) Ar jums reikia konsultanto tolesniam darbui?

II1.

Konsultantas gali pasirlpinti tolesniu darbu, o jds galéetumete déemesj sutelkti j kitg veikla.
Taciau turétuméte apsvarstyti, ar to tikrai reikia, nes tokiu atveju reikéty sudaryti platesnio
pobiidzio sutartj. Apsvarstykite galimybe sudaryti sutartj kiekvienam etapui atskirai, kad
prireikus galétumeéte jg lanksciau pritaikyti savo poreikiams.

Konsultantui taikytini asmeniniai kriterijai

1) Atitinkama galimo konsultanto kvalifikacija, pvz.:

a.

iSsilavinimas ir diplomai:

norint jgyvendinti REACH reglamentg reikia jvairiy praktiniy ziniy - batina
uztikrinti, kad dokumentacija atitikty visus teisinius reikalavimus. Bty logiska,
kad jusy konsultantas turéty tvirty chemijos, toksikologijos, teisés ir ekonomikos
sriCiy ziniy arba turéty galimybe pasinaudoti tokiomis praktinémis ziniomis;
profesine patirtis:

norint efektyviai planuoti ir uzbaigti dokumentacijg, tokiam sudétingam,
skirtingas disciplinas apimanciam projektui kaip registracija pagal REACH, reikia
pripazintos profesinés patirties. Konsultantas turéty turéti pakankamai
atitinkamos profesinés patirties. Naudingiausia biity konkreciai jasy sektoriuje
igyta patirtis.

Konsultantas, jgijes patirties jasy sektoriuje ar dirbdamas su gaminiais, panasiais
i jisy, tikriausiai greic¢iau perpras konkrecig jums iSkilusig problema, pvz.,
susijusig su jusy tiekimo grandine, sunkumus, susijusius su jisy cheminés
medziagos, jos poveikio ir naudojimo bldy bandymais, taip pat su medziagos
identifikavimu;

Zinios apie rinkoje veikiancias priemones:

jei prireikty atlikti iSsamy poveikio ir rizikos vertinimg, kad galétuméte atlikti visg
cheminés saugos ataskaitos rengimo procesg, specialistas turéty gerai iSmanyti
atitinkamas rinkoje prieinamas priemones.

2) Itikinama darbo patirtis be jokiy spragy

3)

Patirtis rodo, kad pripazinti cheminiy medziagy srities konsultantai paprastai gerai atlieka
savo darbg. Nors maziau patyre konsultantai taip pat gali pasitlyti panasios kokybés
paslaugas. Jei susidaré jspudis, kad konsultanto zZinios apie REACH reglamentg néra
iSsamios, bet kuriuo atveju reikty susirGpinti.

Gera reputacija, visy pirma jasy_sektoriuje

Pasiteiraukite savo sektoriaus ar tiekimo grandinés jmoniy atstovy apie jy patirtj. Gera
reputacija — visuomet patikimas gery paslaugy zZenklas.



4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ar konsultantas yra susijusio sektoriaus asociacijos narys?

Konsultantai, priklausantys jvairioms asociacijoms, labai daznai blna jy kruopsciai
jvertinami. Tokiu atveju susijusig informacijq rasite konsultanto pristatomojoje medziagoje
arba asociacijoje. Kai kurios asociacijos yra nustaciusios kokybés standartus ir (arba) teikia
pazymejimus.

Ar konsultantas skiria pakankamai laiko, kad suprasty konkrety jusy atvejj?

Visi atvejai yra skirtingi. Per pirmajj susitikima konsultantas turéty skirti pakankamai laiko,
kad jsigilinty | konkrety jusy atvejj. Reikalaukite, kad susitikimas nebuty trumpas ir
pavirsutiniskas.

Ar konsultantas atviras jusy pasitlymams ir (arba) sumanymams ir gali prie jy prisitaikyti?

Tai, apie kg kalbate su savo konsultantu, yra konkreti jums kilusi problema, ir tik jus
geriausiai Zinote savo jmonés reikalus. Konsultantas turéty bati atviras jasy pasitlymams ir
sumanymams, vertinti juos konstruktyviai ir noriai juos aptarti su jumis bei nuspresti, kokiy
veiksmy geriausia imtis.

Ar konsultantas gali perteikti savo mintis jums suprantamu badu?

REACH - sudétingas teisés aktas, apimantis daugybe aspekty (pvz., teisinius, chemijos,
ekonomikos, rizikos vertinimo ir kt. aspektus), | kuriuos reikia atsizvelgti. Konsultantas
turéty gebeéti suprantamai paaiskinti jums savo sumanymus ir pasitlymus, kad galétuméte
priimti informacija pagrijsta sprendima.

Ar konsultantas geba konsultuoti jus efektyviai?

Jus galite nepakankamai iSmanyti REACH reglamento reikalavimus. Konsultanto funkcija —
iStaisyti jlsy klaidas ir pasillyti geresniy sprendimy. Uz Sias paslaugas jis ir mokate
konsultantui.

Ar Zinote kity klientu, kuriems dirba konsultantas, ar kity sektoriy, kuriuose jis vykdo veiklg?

Baty pravartu zinoti apie kitg veiklg, kuria jasy konsultantas uzsiima jlsy sektoriuje ar
imonése, panasSiose | jlsy. Pasiteiraukite savo konsultanto apie kitus jo vykdomus ar
vykdytus projektus.

10) Ar jus jtikino rekomendacijy davéjy pateikta griztamoji informacija?

Paprastai konsultantai pateikia rekomendacijas. Jose pateikta griztamoji informacija turéty
jus tenkinti. Taip pat galite apsvarstyti galimybe tiesiogiai susisiekti su kai kuriy
rekomendacijy davéjais.

11) Ar esate patenkinti konsultantu?

Ateinantj (-ius) ménesj (-ius) jus intensyviai dirbsite kartu su konsultantu. Todél jasy ir jasy
kolegy asmeninis jspudis yra svarbus.



12) Ar verta dirbti abejojant?

Turétuméte nepamirsti, kad nebrangus konsultanto pasitilymas nebitinai visada bus
geriausias. Konsultacinio pobidzio darbas visuomet reikalauja nemazai pastangy. Todél
turétumeéte atsargiai vertinti konsultantus, sitGlancius savo paslaugas su nuolaida.

III. Konsultanto Zinios

1)

2)

Ar konsultantas turi praktinés patirties, jgytos jusy sektoriuje, konkrecioje rinkoje ir jasy
verslo aplinkoje?

Bty pravartu uzduoti klausimy ir paprasyti rekomendacijy. Baty labai naudinga, jei
konsultantas suprasty, kaip veikia konkreti jusy rinka, ir geriausia, jei taip pat baty jgijes
patirties Sioje srityje. Pasistenkite suprasti, kuo jlsy konsultantas galés jums padéti.
Turite gauti visus atsakymus | jusy ar jusy kolegy klausimus.

Ar konsultantas geba pripazinti, kiek siekia jo profesinés 7inios, ir kas galéty_jj pakeisti,
siekiant vykdyti veiklg kitose srityse?

Visko zZinoti nejmanoma. Taciau svarbu, kad atlikdamas registracijg jlsy konsultantas
galéty naudotis visais reikiamais istekliais. Turétuméte zinoti, kg jasy konsultantas gali
atlikti pats ir kuriose srityse reikés samdyti iSorés rangovus. Taip pat turétuméte
atsizvelgti | tai, kad pernelyg aktyvus rémimasis iSorés rangovais gali neigiamai paveikti
jusy grafika, todeél jasy konsultantas turéty turéti atsarginj plana.

IV. Konsultanto taikomi metodai sprendziant jiasuy problemas

1)

2)

3)

Ar esate patenkinti konsultanto taikomais metodais analizuojant ir sprendziant
problemas?

Cia vel svarbus asmeninis aspektas. Tai jlsy jmone, todél jis ir jisy kolegos turétumete
biti patenkinti paslaugomis, kurias siulo konsultantas.

Ar pries sitlydamas sprendimus konsultantas skiria pakankamai laiko problemai
suprasti?

Klausymasis yra svarbiausias dalykas norint perprasti ir iSspresti problema. Paprastai per
pirmajj susitikimg bet kuris konsultantas daugelio dalyky apie jdsy jmone nezinos. Tai
reiSkia, kad bltent jls turite pristatyti savo konkrety atvejj ir tai, ko jums reikia. Bikite
atsargis, kad netekty nusipirkti mokancio save gerai pateikti konsultanto paslaugy -
neapsigaukite pirkdami kate maise.

Ar konsultantas sprendzia problemas atsizvelgdamas j platesnj konteksta ir j kity

nuomones?

REACH reglamente gali biti sitiloma keletas sprendimy tam paciam klausimui spresti.
Pavyzdziui, galite atlikti bandymus arba galite pasitelkti alternatyvius metodus (pvz.,
analogijos metodq). Pirmasis metodas tikslesnis, antrasis, jei jis tinka, pigesnis.



Diskusijos Informacijos apie chemine medziagq apsikeitimo forume (SIEF) Siuo atveju
taip pat labai svarbios. Tik atlikus individualy vertinimg galima nustatyti, kokiy veiksmy
geriausia imtis.

Kartais ekonominiu pozidriu gali bati protinga imtis ne visy anksciau naudoty priemoniy.
Kas gali tikti jasy konkurentui, gaminanciam tg pacig chemine medziaga, gali netikti
jums. Vien Sie du anksciau pateikti pavyzdziai rodo, kad visiems atvejams tinkancio
vieno sprendimo néra. Todel labai svarbu, kad jusy konsultantas jvertinty jasy padeétj
atsizvelgdamas | kuo platesnj kontekstg ir pasistengty rasti jums tinkamiausig
sprendima.

Jei jlsy konsultantas pataria laikytis ne bendro pateikimo procediros, turi bati aisku,
kad galima atsisakyti tik dalies tam tikros informacijos. Net ir tuo atveju konsultantas
turés pateikti jums reikiama pagrindima, kodeél atsisakoma dalies informacijos, ir
uztikrinti, kad turésite teisétg galimybe naudotis duomenimis, kuriy jums reikia.

4) Ar konsultantas, uZuot sitles standartinj produkta, sitilo jums individualy sprendima? Jei
tai standartinis produktas, ar jis jums tinka?

Kai kuriais atvejais standartiniai sprendimai gali bati priimtini ir dazniausiai kainuoja
maziau, taciau, kaip aptarta pirmiau, REACH reglamentas yra sudétingas ir kiekvieng
atvejj reikéty kruopsdiai jvertinti atskirai.

5) Ar konsultanto sprendimai tvaris?

Turéti uzbaigta dokumentacijg yra labai gerai. Taciau turétuméte stebéti, kad duomenys
atitikty visus REACH reglamente nustatytus reikalavimus. Pavyzdziui, bandymy duomeny
kokybé privalo biti patenkinama, jlsy cheminés medziagos tapatybé ir atitinkami
bandymy duomenys privalo biti pateikti aiSkiai, o poveikis ir naudojimo bddai bati
realls. JUsy pasirinktas konsultantas turéty gebéti atsizvelgti | Siuos aspektus ir atsakyti
i jisy pateiktus klausimus. Kritiskai vertinkite sitlymus sprendimus kaskart priimti su
iSimtimis.

V. Siuloma pagalba

1) Ar konsultantas yra pakankamai pajegus teikti jums pagalbg taip, kaip jis norite?

Kuo daugiau darbuotojy turi jisy konsultantas, tuo daugiau istekliy prireikus galésite
pasinaudoti. Apibréze, ko ir kiek norite, turétuméte paprasyti savo konsultanto suteikti
garantijg dél planuojamy jums skirti iStekliy.

2) Ar jums abiem aiSki darbo apimtis?

Aptark|te atsakomybe uz:
imonés padéties analize ir galimus jsipareigojimus;

IT priemoniy, pvz., Tarptautinés bendros informacijos apie chemines medziagas
duomeny bazés (IUCLID) ir cheminés saugos vertinimo ir ataskaity teikimo
priemonés (Chesar), tvarkymag bei diegimg;

derybas ir SIEF ir (arba) konsorciumy administravima;



3)

4)

VI.

1)

2)

3)

4)

Ar ekstremaliosios padéties atveju konsultantas galéty dirbti ne tik jprastu biuro darbo
laiku?

Igyvendinant REACH reglamento tikslus Si sglyga gali bati naudinga, taciau nebdtinai
gyvybiskai svarbi. Vis délto ji gali tapti svarbi susidlrus su techninémis problemomis,
pvz., IT problemomis teikiant registracijos dokumentacija.

Ar kalbédami asmenisSkai susidarote jsptdj, kad konsultantas susidoméjo jisy problema
ir yra motyvuotas tinkamai jg_iSspresti?

Asmuo, konsultavimo jmonéje atsakingas uz jlsy projekta, turéty bati motyvuotas ir
suinteresuotas atlikti jlsy uzduotj. Jei susidaréte prieSingg jspidj, pries priimdami
sprendima, gerai pagalvokite.

Konsultavimo jmonés infrastruktura

Ar jus tenkina konsultavimo jmonés infrastruktura?

Visy pirma atkreipkite démesj, kaip atrodo jlsy konsultanto biuras ir interneto svetaine.
Jei reikia, paprasykite, kad konsultantas parodyty atitinkamas darbo priemones,
iskaitant tas, kurios priklauso paslaugy teikéjams (pvz., bandymuy laboratorijas).
Nepamirskite, kad nedaugelis konsultavimo jmoniy viska turi savo biure, taciau jos turi
turéti galimybe naudotis jasy projektui reikalingais istekliais ar prie jy prisijungti.
Atsizvelgiant | reikiamus bandymus, galima pasirinkti skirtingus paslaugy teikéjus (t. v.
galima uzmegzti naujus verslo santykius su kitomis laboratorijomis ar paslaugy
teikéjais). Pavyzdziui, tokj sprendimag bity galima priimti SIEF.

Pasiteiraukite savo konsultanto, kokie pozymiai rodo, kad infrastruktlira yra tinkama
konkreciam jdsy projektui.

Ar vieSiesiems rySiams skirta medziaga (pvz., broSiiros, jmonés svetainé) jus jtikino?

Paprastai brosidros ir interneto svetainé kazkiek parodo jmonés profesionalumo lygj. Vis
delto Siuo atzvilgiu blkite atsargilis — kartais grazi iSoré slepia profesinius trikumus.

Ar jus tenkina vieta, kurioje jsiktres konsultanto biuras?

Vieniems patinka kalbétis asmeniskai, kitiems to nereikia. Pagalvokite, kam teikiate
pirmenybe ir kokj bendravimo bida megstate labiau.

Ar jus tenkina sitlomi susisiekimo bidai (pvz., telefonas, pastas...)?

Naudojantis patogiomis telekomunikacijy priemonémis atsiveria didesnis galimy
konsultanty ratas, todél esant didesnei rinkai galite iSsirinkti geriausiai jlsy poreikius
atitinkantj pasitilyma. Vis délto su savo konsultantu turétumeéte susitarti, kaip intensyviai
ketinate bendrauti ir koks bendravimo btdas jums priimtiniausias.



5)

6)

7)

Ar projekta nuo pradzios iki pabaigos prizidri ir stebi vienas asmuo?

Jasy sprendimas renkantis konsultacine jmone labai priklausys nuo to, kokj jspudj
susidarysite apie Zmogu, su kuriuo susitiksite. Turite bati tikri, kad tie Zmonés taip pat
dalyvaus jisy projekte. Svarbiausia susitikite ir pasikalbékite su tuo Zmogumi, kuris

V. —

Ar uz priezilrg atsakingas asmuo yra jusy tiesioginis asmuo rySiams? Jei ne, ar yra kitas
aisSkiai nurodytas atsakingas asmuo?

Asmuo, atsakingas uz projekto priezilirg, turéty biti jisy asmuo rysiams. Bet kuriuo
atveju turéty bati aiSkiai nurodytas asmuo, atsakingas uz jsy projekta. Sis asmuo
turéty bdti ir jisy asmuo rysiams. Grieztai venkite atvejy, kai neaisku, kam paskirta
atsakomybé ir pareigos.

Ar susipazinote su uz priezilirg atsakingo asmens kolegomis, ar iSsiaiSkinote, kokie jy
jgadziai, kvalifikacija, kokius jie turi pazyméjimus ir pan.?

ISsiaiskinkite viskg apie konsultavimo jmone. Stenkités iSsiaiskinti kuo daugiau apie
zmones, dalyvausiancius jlsy projekte, ir kokj vaidmenj jie atliks. Isitikinkite, kad uz
kiekvieng svarbig sritj yra atsakingas konkretus asmuo. Jei norite sumazinti iSlaidas, uz
kai kurias sritis gali biti atsakingi jisy jmonés darbuotojai. Blty geriausia, jei pries
patvirtindami konsultantg galétuméte susitikti su visa projekto komanda.

VII. Su jumis palaikomi verslo rysiai

1)

2)

3)

4)

Ar Sio konsultanto pasidlymas, palyginti su kitu, jums tinka labiausiai?

Nepatariama svarstyti tik vieng pasitlyma. Turétuméte gerai apzvelgti visg rinka. Tiksliai
apibrézkite, ko jums reikia ir kiek norite mokeéti.

Ar pirmasis atrankinis susitikimas yra nemokamas?

Greiciausiai pirmasis atrankinis susitikimas bus nemokamas, tai jprasta praktika.

Ar pasitlyme aiskiai ir teisingai numatytas tvarkarastis, tikslai ir darbo metodai?

Siuos dalykus nuo pat pradziy nurodykite tiksliai, taip i$vengsite nesusipratimu, kuriy
gali kilti véliau. Taip pat labai svarbu Siuos aspektus kritiskai jvertinti kartu su
konsultantu. Siuo etapu klaidas istaisyti lengviau.

Ar pasidlymas jums priimtinas, visy pirma tokie aspektai kaip:

a. teikiamy paslaugy kaina:
palyginkite rinkos kainas, susidarykite vaizda ir nuspreskite, kas jums tinka
geriausiai;



5)

6)

7)

8)

b. mokéjimo bidai:
nemokekite visos sumos i$ karto. Galite susitarti mokéti dalimis, atsizvelgdami |
tai, kiek iki tol buvo atlikta darbo. Taip isliksite saugs ir skatinsite konsultantg
atlikti darba laiku. Apsvarstykite galimybe taikyti baudas tais atvejais, jei darbas
atliktas netinkamai ar per vélai;

c. galimybés nutraukti sutartj:
nustatykite atvejus, kada galima nutraukti sutartj, pvz., kai nepaisoma tam tikro
termino, iSlaidos tapo per didelés, nebegalima pasinaudoti iStekliais, kokybé
neatitinka standarty;

d. susitarimai dél biudzeto ir nuokrypiai nuo jy:
aiskiai susitarkite, kiek 1éSy konsultantas gali panaudoti vienoms ar kitoms
uzduotims, pvz., bandymams, administravimui, atstovavimui jums susitikimuose
(SIEF forumuose, konsorciumuose). Dél nuokrypiy atveju taikytiny salygy ir
procediiry reikéty susitarti is anksto;

€. jusy jmonei suteiktos teisés:
jei darbo, kurj atliks konsultantas, nuosavybé jlsy jmonei nesuteikiama,
turétuméte bent jau buti tikri, kad jusy jmoné turi visas butinas teises naudotis ir
dalytis konsultanto darbo rezultatais, kiek tai susije su REACH reglamentu.

Ar konsultantas numato stebéti projekto pazanga ir tam yra nustatyti objektyvis
rodikliai?

Tokie rodikliai naudingi. Procesas taps skaidresnis ir jums bus paprasciau stebéti
tvarkant jldsy dokumentacijg pasiekta pazangg. Paprasykite savo konsultanto pateikti
tokius rodiklius arba nustatykite juos kartu.

Ar yra numatyti padariniai konsultantui, jei tikslai nebus pasiekti laiku arba jie nebus
pasiekti apskritai?

Kai kuriuose sektoriuose yra jprasta taikyti baudas tais atvejais, kai terminy arba tiksly
nepaisoma.

Ar nustatyta, kokios priemonés reikéty imtis, jei kazkas nepavykty?

Pasiteiraukite savo konsultanto apie atsarginj plang ir gaukite garantijas, kad jis dirbs su
jasy projektu tol, kol jisy cheminé medziaga bus teisiSkai pateikta rinkai.

Ar esate uztikrinti, kad konsultantas nedirba jdsy konkurentams?

Sis aspektas nebdtinai svarbus. Darbas konkurentams gali netgi duoti naudos, nes jisy
konsultantas, dirbdamas su panasiu atveju, bus jgijes daugiau patirties. Vis délto turite
bati tikri, kad nebdty pazeisti jokie konfidencialumo jsipareigojimai (pvz., nebity
atskleidziama konfidenciali verslo informacija (KVI).



9) Ar esate tikri, kad konsultantas bus diskretiSkas ir nekils pavojus jokiai konfidencialiai
jmonés informacijai?

Praktiné patirtis yra pati svarbiausia, todél jq batina apsaugoti. Turite bati tikri, kad jusy
konsultantas neatskleis nieko, kg jus laikote konfidencialia imonés informacija. Paslaugy
pirkimo sutartyje reikéty aiskiai apibrézti tokius aspektus ir | jg taip pat jtraukti
atitinkamas baudas ir (arba) teisiy gynimo priemones.

10)Ar jusy sutartyje numatytas tolesnis darbas ir ar jis aiSkiai apibréztas?

Kaip jau minéta, registracija yra tik ilgo proceso pradzia. Jei norite, kad jisy
konsultantas likty atsakingas uz tolesnj darbg, turite susitarti dél to ankstyvuoju etapu.
Turite Zinoti apie bet kokias galimas iSlaidas, galincias atsirasti véliau.

Jei pateike dokumentacijg nuspresite patys perimti stebéjima ir atlikti galimg tolesnj
darba, kad darby perdavimas vykty sklandziai iS savo konsultanto gaukite visg reikiamg
informacija. Tai gali blti paprasti dalykai, pavyzdziui, REACH-IT sistemos naudotojy
vardai ir slaptazodziai, ir sudétingi duomenys, kaip antai bandymy_ sertifikatai ir
neapdoroti registracijos dokumentacijos duomenys. Jums gali prireikti Sios informacijos,
jei bus atliekama jusy dokumentacijos atitikties patikra.
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